MINISTERIO DE DEFENSA
COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO AEROESPACIAL

Resolucion Jefatural
N°o 2 6 -2016-JEINS-CONIDA

RESOLUCION JEFATURAL

Lima, 28 MAR, 2016
VISTO, |

La Hoja de Coordinacién CONIDA/OGA N° 061-2016 de fecha 28 de
arzo de 2016.

CONSIDERANDO:

QOT\E?“‘:\ Que, mediante la Resolucion Jefatural N° 024-2016-JEINS-CONIDA de
“ N\fecha 23 de marzo de 2016, se autoriza a partir de la citada fecha la aplicacién del nuevo

! Md \proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones de la Comision Nacional de
{9 A9 plnvestigacion y Desarrollo Aeroespacial (ROF- CONIDA), adjunto a dicha Resolucién, en
\'f"’);»o, , g’/forma transitoria hasta que se promulgue el Decreto Supremo de aprobacion del indicado
a0 gocumento de gestion institucional;

Que, con la Resolucién Jefatural N° 040-2010-JEINS-CONIDA de fecha
01 de marzo de 2010, se autorizé a partir de la citada fecha la aplicacién del proyecto de
Manual de Organizacién y Funciones de la Comisién Nacional de Investigacion y
Desarrollo Aeroespacial (MOF-CONIDA), adjunto a dicha Resolucién, en forma transitoria
hasta que se promulgue el Decreto Supremo de aprobacién del ROF CONIDA;

Que, la Sub Jefatura Institucional encargé a la Oficina de Planificacién y
Racionalizacion la actualizaciéon de los documentos de gestion, con la finalidad de hacer
més eficiente y eficaz la gestidn institucional, debido a que se han incluido en la
estructura de CONIDA un Gabinete de Asesores que ayude a la Alta Direccién en la
planificacién y supervision de las. actividades de las Direcciones Cientificas, el Centro
Nacional de Operaciones de Imagenes Satelitales — CNOIS, la Direccién de
Racionalizacién, la Oficina de Comercializacién, la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales y la Oficina de Seguridad y Prevencién;

Que, con la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se senala que mediante Directiva de SERVIR se
establecera la progresividad de la implementacién de la aprobacién de los Cuadros de
Puestos de las Entidades y con la Unica Disposicion Complementaria Derogaria del
citado Reglamento se derogo el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobé los
lineamientos para la elaboracién y aprobacién del cuadro para asignacién de personal —
CAP;
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ucién de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-

SERVIR-PE, se aprobd la Directiva N° 001-2014-SERVIR- GPGSC “Reglas de aplicacion
progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades”, con la finalidad
de establecer los lineamientos generalés y reglas basicas para que Ias entidades del
Sector Publico puedan aprobar su Cuadro para Asignacién de Personal Provisional —
CAP Provisional, la cual postenormente fue modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE; |

|

En armonia con lo dlspuesto en el Reglamento General de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

la

Directiva N° 001-2014-SERVIR- GPGSC ‘Reglas de aplicacion progresiva para la
aprobacion del Cuadro de Puestos de Ias Entidades”, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR-PE, Resolucion Jefatural N° 024-2016-

JEINS-CONIDA de fecha 23 de marzo

de 2016, que autorizo la aplicacién del nuevo

proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones de la Comision Nacional de

Investigacion y Desarrollo Aeroespacial

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar
Cuadro para Asignacién de Personal

ROF- CONIDA);

a partir de la fecha la aplicacién del proyecto de
de la Comisiéon Nacional de Investigacién y

Desarrollo Aeroespacial (CAP-CONIDA), adjunto a la presente Resolucion, en forma

transitoria hasta que se promulgue el De

Articulo 2°.- Encargar
de CAP- CONIDA a todas las Dependen

creto Supremo que apruebe el ROF- CONIDA.

a la Secretaria General la difusién del proyecto
cias de la Institucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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CUADRO DE ASIGNACION
DEL PERSONAL

COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO AEROESPACIAL
CONIDA

AGENCIA ESPACIAL DEL PERU

CAP CONIDA



CUADRO DE ASIGNACION DEL PERSONAL
DE LA COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

1 ORGANO DE ALTA DIRECCION
01.1 DESPACHO JEFATURAL

1 Directivo Jefe Institucional 1
2 Secretaria IV Secretaria 1
3 Chofer Il Chofer 1
4 Trabajador de Servicios | Mozo 1

1 ORGANO DE ALTA DIRECCION
01.2 DESPACHO SUBJEFATURAL

Subjefe Institucional

Secretaria

G wogoNe
V3

ORGANO DE ALTA DIRECCION
01.3 GABINETE DE ASESORES

Directivo Jefe de Gabinete

Asesor Cientifico -Técnico

2 ORGANO DE CONTROL
02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Jefe de Control Institucional

Auditor 1
12-13 Auditor 1i Auditor 2

Especialista Administrativo Il Especialista en Auditoria

02.2 OFICINA DE INSPECTORIA

Jefe de Inspectoria

Secretaria
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CAP- CONIDA

3  ORGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Abogado I Asesor Juridico

Especialista Administrativo Iil Especialista Juridico

03.1.2 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

19 Diregtgr . de Sistema Director de Planificacion, Inversiones y 1
Administrativo 11l Presupuesto

20 Secretaria 1l Secretaria 1

21 Especialista Administrativo i Especialista en Planificacion 1

22 Economista [l Especialista en Presupuesto 1

23 Economista i} Especialista en Inversiones 1

03.1.3 OFICINA DE RACIONZALIZACION

4 ORGANOS DE APOYO

04.1 SECRETARIA GENERAL

Director de Sistema

Administrativo Il

Secretario General

Secretaria Secretaria 1

Especialista en Archivo Il Asistente de Mesa de Partes y Archivo

04.1.1 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Director  de  Sistema Director de Cooperaciéon y Relaciones
Administrativo !l Internacionales

04.1.2 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Director de Sistema
Administrativo Il
Asistente Administrativo Asistente de Imagen Instucional

Director de Imagen Institucional
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04.2 OFICINA DE COMERCIALIZACION

Director de Sistema

Administrativo !l

Director de Comercializacion

CAP- CONIDA

Especialista Administrativo Il

Especialista de Marketing y Publicidad

04.3

33

OFICINA DE ADMINISTRACION GENERAL

Director de Administracion 1l

Director de Administracién General (CARGO
DE CONFIANZA)

34

Especialista Administrativo i

Especialista en Administracién

35

Tecnico Administrativo If

Técnico Administrativo

37

04.3

Secretaria lll

Secretaria

OFICINA DE ADMINISTRACION GENERAL
04.3.1 Oficina de Personal

Director de Administrativo |

Director de Personal

38

Asistente Administrativo Il

Asistente Administrativo

39

04.3

Especialista en Recursos

Humanos Il

Especialista de Personal

OFICINA DE ADMINISTRACION GENERAL
04.3.2 Oficina de Logistica

40 Director de Administrativo | Director de Logistica 1

41 Secretaria Il Secretaria 1

&QNE 42-44 Especialista Administrativo i Especialista de Logistica 3
£ %‘ 45 Técnico Administrativo [ Almacenero 1
' %:iq . ﬁéﬁg 46-48 Trabajador de Servicios Il Mantenimiento 3

; 49-55 Chofer Il Chofer 7
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04.3

56

OFICINA DE ADMINISTRACION GENERAL
04.3.3 Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Director de Administrativo |

Director de Contabilidad y Tesoreria

57

Tesorero Il

Tesorero General

58

Especialista en Contabilidad !

Especialista de Contabilidad

Especialista en Finanzas |l

Especialista en Finanzas
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CAP- CONIDA

03.1.3 OFICINA DE ADMINISTRACION GENERAL
04.3.4 Oficina de Telematica y Estadistica

60 Director de Administrativo | Director de Telematica y Estadistica 1
61 Administrador de red Administrador de Redes
62-63 Técnico de soporte Técnico de Soporte 2

03.1.3 OFICINA DE ADMINISTRACION GENERAL
04.3.5 Oficina de Control Patrimonial

Director de Administrativo | Director de Control Patrimonial

Técnico Administrativo i Asistente de Patrimonio

03.1.3 OFICINA DE ADMINISTRACION GENERAL
04.3.6 Oficina de Seguridad y Prevencién

Director de Administrativo | Director de Seguridad Institucional

Técnico en Seguridad | Vigilante

4 ORGANOS DE LINEA
04.1 DIRECCION TECNICA DE CIENCIAS Y APLICACIONES ESPACIALES

e

CoRiog™,

Director Técnico de Ciencias y Aplicaciones
Espaciales

Secretaria |lI Secretaria

Director de Programa Sectorial }il

4 ORGANOS DE LINEA
04.1 DIRECCION TECNICA DE CIENCIAS Y APLICACIONES ESPACIALES
04.1.1 Direccion de Astrofisica

Director de Programa Sectorial [l |Director de Astrofisica

85 Secretaria I} Secretaria 1

86-95 Ingeniero | Investigador 10

Técnico |

Asistente de investigacion
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CAP- CONIDA

04.1 DIRECCION TECNICA DE CIENCIAS Y APLICACIONES ESPACIALES
04.1.2 Direccion de Geomatica

106 Director de Programa Sectorial Il |Director de Geomética 1

107 Secretaria Il Secretaria 1
108-117 Ingeniero | Investigador 10
118-127 Técnico | Asistente de investigacién 10

4

ORGANOS DE LINEA

Director de Programa Sectorial Il

! )
Espaciales

04.2 DIRECCION TECNICA DE DESARROLLO DE TECNOLOGIA ESPACIAL

130

Secretaria il

Secretaria

DIRECCION TECNICA DE DESARROLLO DE TECNOLOGIA ESPACIAL

Director de Programa Sectorial Il

04.2.1 Direccion de Vehiculos Lanzadores

Director de Vehiculos Lanzadores

131

Secretaria I}

Secretaria

,| 148-152
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- 132 Técnico de soporte Técnico de Soporte 1
*\\ 133--147 Ingeniero | Investigador 15
Técnico | Asistente de investigacion

DIRECCION TECNICA DE DESARROLLO DE TECNOLOGIA ESPACIAL

04.2.3 Direccion de Instrumentacioén Cientifica

153 Director de Programa Sectorial Il | Director de Instrumentacion Cientifica

154 Secretaria |l Secretaria 1
155-169 Ingeniero | Investigador 15
170-174 Técnico | Asistente de investigacion

Pagina 5




CAP- CONIDA

4 ORGANOS DE LINEA
04.3 DIRECCION TECNICA DE ESTUDIOS ESPACIALES

175 Director de Programa Sectorial | Director Técnico de Estudios Espaciales 1

176 Secretaria lll Secretaria 1

Especialista en Gestion del Conocimiento e
Investigacion

177 Especialista

178 Bibliotecario | Bibliotecario 1

04.3.1 CENTRO NACIONAL DE ESTUDIOS ESPACIALES

PENDIENTE HASTA LA IMPLEMENTACION

CENTRO NACIONAL DE OPERACIONES DE IMAGENES

044 o ATELITALES
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Director de Programa Sectorial Il |Director Técnico del CNOIS

Secretaria Il Secretaria

04.4.1 Direccion de Operaciones

\\“\

o

Director de Programa Sectorial Il | Director de Operaciones

Pt
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04.4.1.1 Departamento de Control de Satelite

%\J ' Director de Programa Sectorial Il |Jefe de Control de Satélite
S 184 Ingeniero | Espe.cxahsta de Control de Orbita y Actitud del 1
Satelite
185 | ero | specialista de Gestion de Datos Y 1
ngeniero Simulacian

186 Ingeniero | Especialista de Control Térmico del Satélite 1
187 Ingeniero | Especialista de Alimentacion y RF del Satélite 1
188 Ingeniero | Especialista en Instrumento Optico del Satélite 1
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CAP- CONIDA

04.4.1.2 Departamento de Control de Segmento Terrestre

189 Director de Programa Sectorial Il |Jefe de Control de Segemento Terrestre 1

190 Ingeniero | Especialista en Control de Satélite 1

191 Ingeniero | Espcialista en Planeamiento de Misién 1

192 Ingeniero | Espema.hs.ta de Estacién Terrena Red vy 1
Mantenimiento

193 Ingeniero | Especialista en Dinamica de Vuelo 1

194 Ingeniero | Especialista en Produccién de imégenes 1

04.4.2 Direccién de Aseguramiento de la Calidad

04.4.3 Direccion de Transferencia Tecnologica y Entrenamiento.

Director deTransferencia Técnologica

Director de Programa Sectorial Il [\ - iento (CARGO DE CONFIANZA)

Secretaria 1l Secretaria

04.4.3.1 Departamento de Proyectos

o, - Director de Programa Sectorial Il JJefe de Proyect

04.4.3.2 Departamento de Entrenamiento

Director de Programa Sectorial |l [Jefe de Entrenamiento —

05.1 DEPENDENCIAS REGIONALES/LOCALES

DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES
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